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Desafios RH em 2023

O grande desafio RH para 2023 continuara a ser a captacao e retencao do talento. Estudos
mostram gue 0s empregadores assistirdo a um aumento de saidas voluntérias por parte dos
seus colaboradores, verificando-se, noutros casos, a guebra do contrato psicolégico de uma
forma silenciosa, o quiet quitting, ou seja, o colaborador continua na empresa, mas realiza
apenas o minimo, Nao se envolve com a organizacao e ¢é visivel uma falta de motivacao,
comprometimento.

Estas duas realidades podem ter na sua génese varios fatores, mas sobretudo, justificam-se
pela falta de identificacdo com o clima organizacional e lideranga, auséncia de perspetiva de
crescimento e desenvolvimento profissional, estagnacao da carreira e em muitas situacdes a
insatisfagcdo com a remuneracgao e beneficios organizacionais. Ambas as situacoes seréao
altamente penosas para a organizacao, por isso importa refletir sobre o que os colaboradores
esperam das empresas onde trabalham.




Quase 70% dos profissionais esperam
receber um aumento salarial em 2023

66

(..) 68% dos profissionais afirmam esperar um aumento salarial em 2023, 64% esperam que o
aumento seja maior do que a inflacao e 23% afirmam que estao prontos para procurar um
NOVO emprego caso Nao recebam este aumento.

(..) os profissionais automaticamente procuram aumentos salariais para ter uma qualidade de
vida melhor e estao mais abertos a procurarem outras oportunidades, que oferecam salarios
maiores e beneficios mais atraentes, se necessario.

“Além de oferecer projetos desafiadores, uma cultura corporativa que se alinhe com os valores
pessoais e que também oferecam uma progressao de carreira clara, o pacote salarial incluindo
beneficios e bdnus, continua a ser fundamental e 0 manager deve prestar atencao as
expectativas de seus candidatos para criar uma oferta bem-sucedida.”

Clique aqui para ver o artigo completo



https://rhmagazine.pt/quase-70-dos-profissionais-esperam-receber-um-aumento-salarial-em-2023/
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O que procuram as pessoas - prioridades
dos RH em 2023:

a) Lideranca eficaz

b) Motivacao e reconhecimento

c) Remuneracao atrativa e progressao na carreira

d) Preocupacao com a saude mental e bem-estar no
trabalho

e) Flexibilidade no trabalho
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A nossa equipa agradece a parceria e confianca ao longo
do ano que passou. Que o préximo ano traga bons
projetos, concretizagcoes pessoais e profissionais.

Em 2023 seremos mais SUPORTE!
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